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Partnerskabsaftale mellem det selvejende dagtilbud
Lilleskovens Bgrnehus og Svendborg Kommune

Denne partnerskabsaftale er udarbejdet i samarbejde mellem bestyrelsen for Lilleskovens Bgrnehus,
Caroline Amalievej 11 C 5700 Svendborg, og Svendborg Kommune. Partnerskabsaftalen omhandler
dagtilbuddets drift for bgrn i alderen 24 uger til start i forarsSFO.

Grundlaget for partnerskabsaftalen er en vedtaegt for Lilleskovens Bgrnehus og en netveerksaftale for det
selvejende netveerk Fyrtarnet. Vedteegtseendringer skal godkendes af Svendborg Kommune, og den til
enhver tid geeldende netveerksaftale skal fremsendes til Svendborg Kommune.

ifplge dagtilbudsloven har kommunen det overordnede ansvar for dagtilbud. Selvejende dagtilbud indgar i
kommunens tilbudsstruktur, og er en integreret del af kommunens samlede generelle tilbud til bgrn og den
forebyggende og stgttende indsats til bgrn.

Svendborg Kommune har i henhold til retssikkerhedsloven og dagtilbudsloven ret og pligt til at fgre tilsyn
med selvejende dagtilbud.

Selvejende dagtilbud er omfattet af blandt andet dagtilbudsloven, offentlighedsloven, forvaltningsloven og
retssikkerhedsloven. | henhold til den enhver tid geldende lovgivning for dagtilbud generelt indgas
fglgende partnerskabsaftale.

Det selvejende netvaerk

§1

Lilleskovens Bgrnehus indgar i det selvejende netveerk Fyrtdrnet, og har partnerskabsaftale med Svendborg
Kommune.

Der afholdes to arlige mgder mellem de selvejende dagtilbuds ledere og Svendborg Kommune, som
planlagges i april og oktober. Herudover kan der planlaegges mgder efter behov.

Selvejende dagtilbud deltager i dialogmgder med Bgrne-, Unge- og Uddannelsesudvalget sammen med
kommunale dagtilbud. Selvejende dagtilbud er repraesenteret ved seks bestyrelsesmedlemmer (to pr.
selvejende dagtilbud) to medarbejderrepraesentanter og koordinatoren for dagtilbudslederne, samlet ni
repraesentanter.

Antal pladser
§2

Antallet af pladser i selvejende dagtilbud opggres i henhold til tegningsmaterialet, der fastsaetter
bgrnehusets kapacitet. Disse pladser star til radighed for Svendborg Kommune.
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Anvendelsen af det selvejende dagtilbuds fysiske rammer skal overholde den gaeldende byggelovgivning
samt arbejdsmiljgloven.

Det gennemsnitlige bgrnetal fastsaettes én gang arligt i efterdret for det kommende &r i samarbejde mellem
det selvejende dagtilbud og Svendborg Kommune. Fastseettelsen sker med afseet i de prognoser, der
danner grundlag for det kommende 3rs behov for pladser.

| tilfeelde af mer- eller mindre indskrivning i indevaerende &r sker der ikke regulering. Hvis der i
indevaerende &r sker veaesentlige aendringer i mer- eller mindre indskrivning, mgdes parterne til en dialog.

Optagelse i dagtilbud
§3

Bestemmelse om optagelse i selvejende dagtilbud traeffes af Svendborg Kommune i overensstemmelse
med de geeldende visitationskriterier. | szerlige tilfeelde sker optagelsen af bgrn i samarbejde med
dagtilbudslederen.

Selvejende dagtilbud anvender for nuveerende fglgende IT-systemer fra Svendborg Kommune: KMD 12,
Aula, Rambglls HjernenogHjertet og Svendborg mail.

Abningstid
§4

Svendborg Kommune fastsaetter den ugentlige abningstid. Bestyrelsen kan fastsaette den konkrete
abningstid under hensyntagen til foraeldres behov.

Andringer i abningstiden skal meddeles foraeldrene med mindst én méneds varsel. Abningstiden og
efterfglgende sendringer skal meddeles Svendborg Kommune med samme varsel.

Bestyrelsen kan i ferieperioder, hvis behovet ikke er saerlig stort, vaelge at lukke det selvejende dagtilbud og
indga aftale med et andet dagtilbud om abning. Svendborg Kommunes kriterier for lavt fremmgde er
geeldende. De selvejende dagtilbud betragtes i den sammenhaeng som et omrade, med mulighed for at
koordinere planlaegning af dbningstider indenfor det selvejende netvaerk.

Selvejende dagtilbud er pasningsforpligtet alle hverdage undtagen den 24. december og den 5. juni jaevnfgr
dagtilbudsloven.

Lovgivning/bestyrelse
§5
stk. 1

Bestyrelsen skal fplge de centralt fastlagte regler, og er forpligtiget til at fglge og holde sig orienteret om
den til enhver tid geeldende lovgivning pd omradet.
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Stk. 2

Selvejende dagtilbud skal fglge de politiske og administrative rammer, der er geeldende for Svendborg
Kommunes dagtilbud, som fremgar af Svendborg Kommunes hjemmeside og/eller Aula. Desuden fremgar
dagsordener og referater fra Kommunalbestyrelsen og fagudvalgene pé Svendborg Kommunes
hjemmeside.

Stk. 3

Bestyrelsen er forpligtet til at afholde lederudviklingssamtaler arligt.

Stk. 4

Bestyrelsen skal tage initiativ til og er forpligtet til at deltage i bestyrelseskurser.
Stk.5

Bestyrelsen kan ikke uden Svendborg Kommunes forudgdende samtykke treeffe beslutning om optagelse
eller overtagelse af 1an eller eendringer i [anevilkar.

Bestyrelsen kan ikke uden Svendborg Kommunes forudgaende samtykke forpligte sig ved kaution eller
anden gkonomisk garanti eller foretage aendring af vilkar for eventuelle eksisterende garantiforpligtelser
eller lignende.

Bestyrelsen kan ikke uden Svendborg Kommunes forudgdende samtykke pétage sig forpligtelser, der skal
finansieres ved optagelse af 1an.

Stk. 6

Der foreligger databehandleraftale mellem Svendborg Kommune og Lilleskovens Bgrnehus om Svendborg
Kommunes behandling af personoplysninger pa vegne af selvejende dagtilbud.

Den daglige ledelse
§6

Under ansvar over for bestyrelsen varetager dagtilbudslederen den daglige personalemaessige,
padagogiske og administrative ledelse af dagtilbuddet.

Bestyrelsen informerer Svendborg Kommune, hvis dagtilbudslederen har mere end fire ugers
sammenhangende fraveer. Hvis dagtilbudslederen har mere end fire ugers sammenhangende fraveer skal
der konstitueres en dagtilbudsleder, som skal godkendes af Svendborg Kommune,



26/8583

Ansatte — ansaettelse og afskedigelse
§7
stk. 1

Bestyrelsen anseetter og afskediger medarbejdere inden for det godkendte budget jeevnfgr
Partnerskabsaftalens § 8, 9 og 10, Resursetildeling til Ipnbudget for kommunale og selvejende dagtilbud i
Svendborg Kommune og administrationsgrundlag for bgrnehuse.

Stk. 2

Ved anseettelse af dagtilbudsleder stilles der krav om uddannelse p3 minimum diplomniveau i ledelse eller
tilsvarende niveau. Alternativt skal der ved anszettelsen udarbejdes en plan herfor, hvor dagtilbudslederen
lobende deltager i kompetenceudvikling. Dagtilbudslederen skal veere paedagogisk uddannet.

Stk. 3

Anszettelse og afskedigelse af dagtilbudsleder sker under forbehold af Svendborg Kommunes godkendelse.
Dagtilbuddet ma ved opslag af stillingen tage forbehold herfor. Ansaettelse kan ikke meddeles fgr
Svendborg Kommunes godkendelse, hvorfor bestyrelsen kontakter Svendborg Kommune tidligt i
anszttelsesprocessen. Svendborg Kommune stiller sig til radighed i forhold til deltagelse i
ansattelsesprocessen.

Det selvejende dagtilbud indhenter straffeattest og bgrneattest ved nyanseettelse af alle medarbejdere.

Ansatte — lgn og ansaettelsesvilkar

§8
Stk. 1

Indgdede overenskomster og fastsatte bestemmelser, som KL har forhandlet med de
forhandlingsberettigede personaleorganisationer, er geeldende for selvejende dagtilbuds medarbejdere.
Lén og andre anszettelsesvilkar skal derfor fastseettes i henhold hertil. Hvad angar rammesaftale, MED-
indflydelse og MED-bestemmelse har de selvejende dagtilbud egen samarbejdsorganisering og falger
”Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg”.

Selvejende dagtilbud er underlagt Kommunernes Lgnningsnaevns tilsyn.
Stk. 2

Selvejende dagtilbud i Svendborg Kommune forhandler selv forh&ndsaftaler og lokal Ign med de faglige
organisationer, ud over ovenstaende. Bestyrelsen er ansvarlig for, at der er budgetmaessig deekning herfor.

Stk. 3

Selvejende dagtilbud har egne samarbejdsudvalg, og afholder egne samarbejdsmgder. De selvejende
dagtilbud holder to drlige mgder for de tre samarbejdsudvalg, hvor vidensdeling og sparring er pa
dagsordenen.
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Stk. 4

Selvejende dagtilbud skal efterleve de arbejdsmiljpmaessige krav, der er angivet i AMO-bekendtggrelsen
jeevnfgr arbejdsmiljgloven. Bestyrelsen har ansvaret for arbejdsmiljget, og er selvstaendigt ansvarlig for
eventuelle pdbud fra Arbejdstilsynet.

Selvejende dagtilbud har hver valgt en AMR, hvis de er forpligtet til dette gennem arbejdsmiljgloven, hvor
der foreskrives op til ni ansatte medarbejdere. | selvejende dagtilbud hvor der ikke er en AMR, er det
dagtilbudslederen, der varetager dette arbejde i samarbejde med alle medarbejdere.

| det omfang der er behov for at viderefgre arbejdsmiljganliggender, kan der afholdes et mgde mellem
AMR, dagtilbudslederen, bestyrelsesformanden og dagtilbudschefen.

Stk. 5

TR i selvejende dagtilbud samarbejder med Svendborg Kommunes FTR og TR. TR i selvejende dagtilbud
indbydes til mgder for Svendborg Kommunes FTR og TR, hvor det er relevant for de selvejende dagtilbud.
TR i selvejende dagtiloud deltager kun i relevante punkter.

Stk. 6

Relevante kurser i Svendborg Kommune kan kgbes eller tilbydes afheengig af finansieringen af kurserne.

Praktikinstitution mv.
§9
Sstk. 1

Selvejende dagtilbud skal i samarbejde med Svendborg Kommunes gvrige dagtilbud stille praktikpladser til
radighed for paedagogstuderende og paedagogiske assistentelever, sa de selvejende dagtilbud kan
understgtte Svendborg Kommunes centralt fastsatte forpligtelser jeevnfgr dimensioneringerne.

Det selvejende netvaerk far udmeldt det antal praktik- og elevpladser, de skal stille til radighed, hvorefter
de selv fordeler pladserne.

Stk. 2

Selvejende dagtilbud er forpligtet til at patage sig et ansvar i forhold til arbejdsmarkedet svarende til
Svendborg Kommunes indsats i kommunale dagtilbud vedrgrende virksomhedspraktik inden for
beskaeftigelsesomradet. Det gaelder med hensyn til rummelighed og mangfoldighed.

Budget og drift
§10

Stk. 1

Bestyrelsen beslutter anvendelsen af budgettet. Selvejende dagtilbud der har hjemtaget administrationen
er ikke omfattet af Svendborg Kommunes indkgbspolitik.
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Stk. 2

Selvejende dagtilbud tildeles budget til drift, s& der er en ensartethed mellem resursetildelingen til de
kommunale og selvejende dagtilbud.

Selvejende dagtilbud er omfattet af Resursetildeling til Ianbudget for kommunale og selvejende dagtilbud i
Svendborg Kommune og administrationsgrundlaget for bgrnehuse.

Andringer i budgettet sker inden for lovgivningens almindelige regler og retningslinjer.

Bestyrelsen skal overholde de af ministeriets fastsatte regler som omtalt i "Budget og regnskabssystem for
kommuner" samt Svendborg Kommunes interne regelsaet vedrgrende overfgrselsovergang.

Stk. 3

Bestyrelsen er forpligtet til at overholde budgettet. Bestyrelsen foretager en Igbende budgetkontrol tre
gange arligt.

Stk. 4
Udbetaling af driftstilskud sker kvartalsvis forud medmindre andet aftales.
Stk.5

Hvis selvejende dagtilbud er lukningstruet, er bestyrelsen forpligtet til at give Svendborg Kommune de
ngdvendige oplysninger. Det skal ske s& tidligt som muligt af hensyn til Svendborg Kommunes ansvar for
overtagelse af pasningsansvaret.

Stk. 6

Bestyrelsen kan ikke indga Igbende kontrakter med et opsigelsesvarsel pd mere end seks maneder uden
Svendborg Kommunes forudgdende godkendelse.

Bestyrelsen kan ikke indga Ipbende kontrakter til finansiering af formal, som ikke har den ngdvendige
bevillingsmaessige hjemmel i budgettet.

Administrationstilskud
§11

Selvejende dagtilbud fér udbetalt administrationstilskud til varetagelse af administrative opgaver jeevnfgr
dagtilbudslioven § 35. Administrationstilskuddet udger 2,1 pct. af kommunens gennemsnitlige
budgetterede bruttodriftsudgifter.

Regnskab
§12
Stk. 1

Selvejende dagtilbuds bogholderi og regnskabsfgrelse varetages af det selvejende dagtilbud.
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Hvis bestyrelsen veelger at lade en administrator varetage administrationen herunder Ipnudbetaling, er
bestyrelsen ansvarlig for, at administrator holder dagtilbuddets driftstilskud adskilt fra andre midler pd en
seerlig konto.

Hvis bestyrelsen selv varetager de neevnte opgaver, er bestyrelsen ansvarlig for, at administrator indsender
regnskabet for det foregdende kalenderar inden en fastsat frist udmeldt af Svendborg Kommune, som ikke
kan veere tidligere end 15. januar.

Nar Svendborg Kommune har bogfgrt regnskabet i kommunens gkonomisystem, og senest 20 dage efter
fristen for indsendelse af regnskabet, opggres mellemregningskontoen, som afspejler mer- eller mindre
forbruget i forhold til det udbetalte tilskud.

Mer- eller mindre forbruget afregnes med det selvejende dagtilbud, det vil sige at mellemregningskontoen
nulstilles. Hvis det selvejende dagtilbud har forbrugt mindre end tilskuddet, s indbetales differencen til
Svendborg Kommune (Svendborg Kommune opkraever belgbet). Hvis det selvejende dagtilbud har forbrugt
mere end tilskuddet, s3 udbetaler Svendborg Kommune differencen til det selvejende dagtilbud.

Mer- eller mindre forbruget overfgres jeevnfgr Svendborg Kommunes Forretningsgangsbeskrivelse.
Stk. 2
Regnskabet revideres af en af Svendborg Kommunes godkendt revisor.

Det reviderede regnskab med bestyrelsens underskrift skal veere indsendt til Svendborg Kommune inden
udgangen af 1. kvartal. Heri skal indgd bestyrelsens bemaerkninger til eventuelle afvigelse i forhold til
bevilget budget.

Tilsyn
§13
Stk. 1

Svendborg Kommune har i henhold til retssikkerhedsloven og dagtilbudsloven ret og pligt til at fgre tilsyn
med selvejende dagtilbud. Tilsynet udfgres ud fra de politisk besluttede rammer.

Stk. 2

Svendborg Kommune har fastsat retningslinjer og handleplan for handtering af eventuelle bekymringer og
klager for sdvel kommunale, selvejende og private dagtilbud.

Bygninger
§14
Stk. 1

Lilleskovens Bgrnehus har til huse i lejede bygninger, hvortil der er indgaet en huslejekontrakt med Fobu.
Huslejekontrakter skal altid godkendes af Svendborg Kommune.
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Stk. 2

I tilfeelde af varsling af huslejestigning fra udlejer skal selvejende dagtilbud forelzegge huslejestigningen for
Svendborg Kommune til orientering senest tre uger efter modtagelse fra udlejer.

Stk. 3

Selvejende dagtilbud forpligter sig til i samarbejde med Svendborg Kommune at reducere huslejen, hvis der
er mulighed herfor, herunder afprgvning af markedsleje.

Stk. 4

Bestyrelsen md ikke uden Svendborg Kommunes forudgdende samtykke benytte ejendommen til andet
formal end til dagtilbud.

Stk. 5

Arligt legepladstjek med udarbejdelse af handleplan skal udfgres i henhold til geeldende lovgivning. Der
tildeles budget saledes at det selvejende dagtilbud selv kan varetage opgaven.

Ophgr
§15
Stk. 1

Ved partnerskabsaftalens ophgr skal en eventuel formue anvendes i henhold til bestemmelserne i den af
Svendborg Kommunes godkendte vedtaegt (§ 12 i vedtaegten).

Overskud, som er tilvejebragt via driftstilskud, betragtes ikke som formue, men skal tilbagefgres til
Svendborg Kommunen ved partnerskabsaftalens ophegr.

Stk. 2

Ved partnerskabsaftalens opher tilfalder Igsgre/inventar, der er finansieret af Svendborg Kommune,
Kommunalbestyrelsen.

Opsigelse mv.
§16
Partnerskabsaftalen kan af begge parter opsiges med ni maneders varsel til den fgrste i en maned.

Ved opsigelse af Partnerskabsaftalen skal der tages stilling til, hvordan fastsatte retningslinjer jaevnfgr
Partnerskabsaftalens § 10 stk. 2 - f.eks. regler om overfgrselsadgang - skal anvendes i den periode, hvor
opsigelsesvarslet Igber.

Dansk rets almindelige regler om misligholdelse i kontraktforhold finder i gvrigt anvendelse.
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§17

Stk. 1

Aftaleparterne kan anmode om genforhandling af naerveerende partnerskabsaftale.
Stk. 2

Naervaerende partnerskabsaftale henviser til bestemmelser i lovgivningen. | det omfang lovgivningen
andres, skal der tages stilling til, om partnerskabsaftalen alene skal @ndres redaktionelt, eller om en
zendret lovgivning giver anledning til @ndringer i medfgr af partnerskabsaftalens § 17 og § 18 stk. 1.

Stk.3

Naervaerende partnerskabsaftale treeder i kraft 1. juli 2026 og udlgber 30. juni 2029. Der p&dbegyndes
evaluering i efteraret 2028 med henblik pa udarbejdelse af ny partnerskabsaftale.

— 20U
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Bilag 1

Partnerskabsaftalen er udarbejdet pa baggrund af nedenstiende materiale og retningslinjer:

De til en hver tid geeldende politiske beslutninger pa dagtilbudsomradet

De politiske og administrative rammer

Dagsorden, referater og hgringsmateriale fra Kommunalbestyrelsen og udvalgene
Vision, mission og feelles paedagogisk grundlag for kommunale og selvejende dagtilbud
Faglighedsblomsten

FOKUS

Mad- og maltidspolitik

Netvaerksaftalen for det forpligtende netvaerk

Vedteegten for Lilleskovens Bgrnehus

Resursetildeling til Ignbudget for kommunale og selvejende dagtilbud
Administrationsgrundlag for bgrnehuse (opdateres hvert budgetar)
Beregningsgrundlag for administrationstilskud

Visitationskriterier

Kriterier for lavt fremmegde

Rammer for paedagogisk tilsyn i Svendborg Kommunes selvejende dagtilbud

Denne oplistning er ikke fuldstaendig.

Ovenstdende materialer og retningslinjer kan hentes p& Svendborg Kommunes hjemmeside pa
nedenstaende link.

https://www.svendborg.dk/borger/barn/mit-barn-skal-i-dagtilbud/kommunale-og-selvejende-dagtilbud
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Tillaeg til Partnerskabsaftale mellem det selvejende
dagtilbud Lilleskovens Bgrnehus og Svendborg Kommune

Aftalens omfang

| henhold til den af @konomiudvalget, Svendborg Kommune, vedtagne beslutning af 20. februar 2018
omfattes det selvejende dagtilbud af anvendelse af arbejds- og uddannelsesklausuler i henhold til den
enhver tid gaeldende Indkgbs- og Udbudspolitik i Svendborg Kommune.

De gzldende retningslinjer for anvendelse af arbejds- og uddannelsesklausuler fglger af Indkgbs- og
Udbudspolitikkens bilag 3-6.

Forpligtelsen geelder ved det selvejende dagtilbuds benyttelse af private leverandgrer til udfgrelse af
serviceopgaver eller bygge- og anlaegsopgaver hos institutionen, hvor det sikres at leverandgrer overholder
de vedtagne arbejds- og uddannelsesklausuler.

Der er udarbejdet vejledning, if. bilag 1, til det selvejende dagtilbud i anvendelsen af arbejds- og
uddannelsesklausuler.

Byr&dets beslutning af 27. marts 2012 om generel undtagelse fra Svendborg Kommunes Indkgbs- og
Udbudspolitik er udover ovennzevnte fortsat geeldende.

Formal

Brug af arbejds- og uddannelsesklausuler er vedtaget af @konomiudvalget i Svendborg Kommune med
henblik p& at imgdegé social dumping og underbetaling af medarbejdere samt bidrage til skabelsen af nye
praktikpladser i erhvervslivet, da Svendborg Kommune gnsker at tage et aktivt samfundsansvar pé det
danske arbejdsmarked.

@Pkonomi

Selvejende dagtilbud har ved behov for kontrol af eksterne leverandgrer mulighed for at benytte den af
Svendborg Kommune indgéede samarbejdsaftale med Den Feelles Fynske Kontrolenhed under Odense
Kommune.

Svendborg Kommune, Stab for @konomi, IT og Digitalisering, afholder evt. forbundne omkostninger til
kontrolforanstaltninger hos det selvejende dagtilbud.

Opsigelse

Da denne aftale er et tillaeg til partnerskabsaftalen, vil opsigelse knytte sig til bestemmelsen i § 17.
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